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RESUMO

O Programa Nacional de Reorientacdo da Formacao Profissional em Satde, o Pré-Saide, visa a
aproximacao da universidade com os servigos publicos de satde. Na Faculdade de Odontologia de Piracicaba
FOP-UNICAMP, o Pré-Saudde foi implementado em 2008, com a insercao do aluno de graduagdo no contexto
da Estratégia de Saide da Familia, através de um estdgio extramuro (80 horas) nas Unidades de Saude da
Familia de Piracicaba. O objetivo deste trabalho foi relatar a experiéncia da interagdo entre a Faculdade de
Odontologia de Piracicaba e a Unidade de Saide da Familia, de 2008 e 2009. Este artigo descreve a experiéncia
de dois anos de estdgio extramuro em uma das Unidades de Satdde da Familia, no municipio de Piracicaba. Os
alunos da graduacdo, ao final do estgio, confirmaram ter compreendido o funcionamento do SUS. Além
disso, a comunidade se beneficiou com os projetos implementados pela FOP-UNICAMP em parceria com a
USF. A experiéncia de integracdo de Graduandos, P6s Graduandos, Docentes e Equipe de Satde da Familia
(ESF), proporcionada pelo Pré-satide em Piracicaba, foi positiva e enriquecedora para todas as partes envolvidas.
Descritores: Sistema Unico de Satide. Saide da familia. Aprendizagem baseada em problemas. Satde
bucal.

INTRODUCAO

O Ministério da Saudde, por meio da

diversificacdo de cendrios de aprendizagem
proporcionando a integracdo ensino-servico. A

Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacdo na
Saide (SGTES), em parceria com a Secretaria de
Educacao Superior (SESU) com o Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP), do Ministério da Educacao (MEC), e com
0 apoio da Organiza¢do Pan-Americana da Satde
(OPAS), instituiram, em novembro de 2005, o
Programa Nacional de Reorientacdo da Formacao
Profissional em Satde (Pré-Satide)'. O objetivo deste
programa € a reorientacao da formacao profissional
em sadde tendo como uma das estratégias a

Faculdade de Odontologia de Piracicaba foi uma das
instituicoes publicas contempladas, e buscou nesse
interim implementar uma estratégia de ensino para
que o aluno passe a ter uma abordagem integral do
processo saide-doenca com énfase na Atencao
Basica, inserindo-os no contexto da Estratégia de
Satde da Familia.

A Estratégia de Saide da Familia (ESF) ¢
um modelo de assisténcia a saide que visa
desenvolver acdes de promogdo e protecdo a satide
do individuo, da familia e da comunidade, através de
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equipes, que fazem o atendimento na unidade local
de saide e na comunidade, no nivel de atencdo
primadria’. A reorganizagdo da prética assistencial em
novas bases e critérios, em substitui¢io ao modelo
tradicional de assisténcia, orientado para a cura de
doencas no hospital é essencial. A atengdo estd
centrada na familia, entendida e percebida a partir
do seu ambiente fisico e social, o que vem
possibilitando as equipes de Satde da Familia uma
compreensdo ampliada do processo saide/doenca e
da necessidade de intervencdes que vao além de
préticas curativas®.

Os principios que norteiam a atuagdo das
Unidades Bésicas sob o enfoque de Satide da Familia
sdo: 1 - Cardter substitutivo: substituicdo das
préticas convencionais de assisténcia por um novo
processo de trabalho, cujo eixo estd centrado na
vigilancia a saudde; 2 - Integralidade e
hierarquizacdo: estar inserida no primeiro nivel de
acoes e servicos do sistema local de sadde e
vinculado a rede de servicos, de forma a garantir a
referéncia e contra-referéncia sempre que forem
requeridas acdes mais especializadas; 3 -
Territorializacdo e adscricdo de clientela:
trabalhar com territério de abrangéncia definida e
populacdo cadastrada, recomendando-se que cada
equipe seja responsdavel, no maximo, por 4.500
pessoas; 4 - Equipe multiprofissional: cada equipe
de Saudde da Familia deverd ser composta,
minimamente, por um médico generalista ou médico
de familia, um enfermeiro, um auxiliar de
enfermagem e de quatro a seis agentes comunitarios
de saude*.

Também estd inserida dentro da ESF a
participag¢do social, onde as equipes de satde da
familia devem trabalhar de forma integrada com a
comunidade. Assim, é possivel aumentar a
participacdo das organizacdes populares no
planejamento, execucdo e avaliacdo do Programa e
contribuir para o controle social das acdes e servigos
de saude’.

A insercdo das Equipes de Satde Bucal
(ESB) no ESF ocorreu seis anos apds o inicio do
Programa, com a publicag@o da Portaria Ministerial
n°® 1.444% em 28 de dezembro de 2000,
regulamentada posteriormente pelas Portarias 267
de 06/03/2001, 673 de 03/06/2003, 74 de 20/01/2004
e 302 de 17/02/2009 do Mistério da Saide”*10. A
inclusao da ESB na Equipe de Satide da Familia visou
areorganizacdo da Atencdo Basica odontoldgica no
municipio, tanto em termos de promogao de satde e
prevencdo de doencas quanto da recuperacdo e
manutencdo da sadde bucal, buscando a melhorias
para a populagdo'!.
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O projeto desenvolvido pela Faculdade de
Odontologia de Piracicaba/Universidade Estadual de
Campinas (FOP-UNICAMP) para o Pr6-Satde, que
foi implementado efetivamente em 2008 nesta
institui¢do, foi baseado no estigio profissional do
aluno dentro das Unidades de Sadde da Familia
(USF), com os seguintes objetivos: avaliacdo do
processo saude-doenca da comunidade assistida,
planejamento de acdes preventivas e curativas para
a populacdo cadastrada. O aluno participa de grupos
de discussdo sobre satde bucal, acompanha as
agentes comunitdrias de sadde nas visitas
domiciliares, participa das reunides semanais na USF,
avalia o funcionamento da USF, onde também ele é
avaliado profissionalmente tanto pela Equipe de
Satide da Familia, pela comunidade, e pelos Docentes
da FOP-UNICAMP.

Neste cendrio, seis Unidades de Saude da
Familia, dentre as 34 existentes no municipio de
Piracicaba, foram selecionadas como parceiras para
o desenvolvimento de atividades didatico-
pedagdgicas, visando a capacitagdo dos alunos de
Odontologia de acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais, contribuindo desta maneira, na formacao
de profissionais capazes de desempenhar
adequadamente seu papel no ambito do SUS, com
comprometimento social e maior participacdo em
atividades globais integradas as estruturas
académicas. Assim, este artigo tem por objetivo
relatar as experiéncias do primeiro e segundo ano
(2008 e 2009) do Pro-Satde da Faculdade de
Odontologia de Piracicaba-UNICAMP vivenciadas
na Unidade de Satde da Familia IAA-1.

RELATO DA EXPERIENCIA

A Unidade de Sadde da Familia IAA-1
localiza-se no Distrito de Santa Terezinha em
Piracicaba — SP. O nome “IAA” é proveniente da
Sede do Instituto do Agiicar e do Alcool, que nos
anos 1970 iniciou sua expansdo comercial e
populacional. Atualmente, a regido é reconhecida por
sua forca empreendedora e comercial existindo
construgdes residenciais tipicas da classe média,
onde ha servigo publico municipal de limpeza e uma
boa infraestrutura. Em contraste com essa realidade,
o local apresenta em sua periferia, dreas de invasao
(s@o areas de ocupacio irregular, caracterizadas por
precariedade na infraestrutura), falta de energia
elétrica e rede de esgoto, caracterizando uma grande
desigualdade social. Nas dreas de risco social,
encontra-se uma populacdo eminentemente jovem,
sendo comum mais de cinco habitantes residirem no
mesmo domicilio.

A USF IAA-1 teve seu inicio em setembro
de 2005, em uma sala cedida pela escola local,
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quando a Equipe de Sadde da Familia comecou a
realizar o cadastramento das familias. Em dezembro
de 2005, este estabelecimento de satide, mudou-se
para uma casa alugada onde j4 eram realizados os
atendimentos, sendo que sua instalacdo no local oficial
ocorreu em maio de 2006 onde estd localizada hoje.

A Equipe de Saidde da Familia IAA-1 era
composta pelos seguintes profissionais: uma médica
especialistaem Medicina de Familia e Comunidade,
uma enfermeira, duas auxiliares de enfermagem e
seis Agentes Comunitdrias de Saide (ACS)
responsaveis pelas microdreas desta regido. Em
meados de julho de 2008, a Equipe de Satide Bucal
foi implantada, somando a equipe o cirurgido-dentista
(CD) e a auxiliar de satde bucal (ASB). No ano de
2009, o quadro de profissionais da Equipe de Satide
da Familia foi reformulado, sendo que quatro agentes
comunitdrias se desligaram da equipe. Outras quatro
agentes foram contratadas e treinadas para
completar a equipe.

Na USF TAA-1 estdo cadastradas 951
familias e seu territdrio de abrangéncia estd dividido
em seis microdreas. O atendimento aos usudrios
nesta USF ¢é realizado de segunda a sexta-feira das
08h00min as 17h00min. As sextas-feiras, tal
atendimento acontece exclusivamente na parte da
manhai, pois a tarde realiza-se semanalmente a
reunido de equipe onde diversos assuntos sao
discutidos, dentre eles, o fechamento semanal das
atividades.

O usudrio que vai até a Unidade para marcar
consulta, é primeiramente questionado sobre sua
queixa, a partir dai o mesmo é direcionado aos
programas de atendimento conforme as seguintes
prioridades: criangas com idade inferior a um ano,
gestantes, criancas de baixo peso, adolescentes em
atividade sexual sem contracep¢do, papanicolau,
hipertensos e diabéticos. Para cada prioridade, existe
um programa de atendimento especifico, se o
paciente € referido de outra unidade ou apresenta
encaminhamento médico comprovando a
necessidade de acompanhamento, efetua-se o
agendamento automadtico deste paciente no grupo
apropriado.

As visitas domiciliares sdo realizadas por
todos os profissionais da equipe, porém, as ACS
realizam esta tarefa de uma maneira mais intensa.
Todas as residéncias abrangidas pelas microdreas
sdo visitadas, sendo as prioridades definidas segundo
os critérios de risco social, que é determinado por:
renda, capacidade de resiliéncia (capacidade que as
familias/pessoas possuem em responder
positivamente aos problemas'?) e local (perto de rio,
presenca de pontos de trafico de drogas). Para
determinar o nivel econdmico da familia, somam-se
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os saldrios de todos os moradores do domicilio e
divide-se pelo nimero de residentes, obtendo-se
resultado menor que R$50,00 per capita, a familia é
considerada de baixa renda. Este foi o critério
adotado pela Equipe de Satde da Familia para
classificar as familias segundo a renda.

O Programa Pré Saide — FOP/UNICAMP
foi desenvolvido em reunides entre os pés graduandos
do curso de Saidde Coletiva da mesma faculdade, a
coordenadora de saide bucal do municipio e os
docentes responsdveis pelo desenvolvimento das
atividades. A proposta do Projeto Pedagégico do
Curso de Odontologia da FOP/UNICAMP ¢
direcionar a formacdo de recursos humanos
considerando as premissas do SUS através do estigio
extramuro.

Na graduagdo, o estidgio extramuro é uma
disciplina vinculada as demais, DC-702 (no 7°.
Semestre) e DC-802 (no 8°. Semestre), que fazem
parte da Clinica Integrada no dltimo ano do curso.
Assim, a formacgdo para o servico publico possui o
mesmo peso da prética clinica, tdo enfatizada no
ensino universitario usual. Na Pés-Graduacio, foram
propostas duas disciplinas (Satde da Comunidade I
e II) nas quais os alunos desenvolveram atividades
direcionadas a elaboracdo de um projeto que
beneficiasse a comunidade local.

Dentro deste planejamento, os alunos
matriculados foram divididos em seis grupos, para
serem distribuidos nas seis USF de Piracicaba
contempladas pelo Pré-satide. Cada aluno do dltimo
ano de graduagdo permaneceu duas semanas por
ano, sendo uma semana por semestre, das 8:00 as
12:00h / das 13:00 as 17:00h, conforme o horario de
funcionamento da USF que foi designado no inicio
do ano, totalizando 40 horas semanais por semestre,
sendo 80 horas anuais. O pés-graduando teve carga
horaria de oito horas semanais, dois periodos na
semana, totalizando em torno de 128 horas no
semestre. Em 2009, 84 alunos da graduacio
realizaram o estdgio, sendo que 14 o fizeram na USF
IAA-1; 15 alunos de pds-graduagdo auxiliaram as
seis USF, sendo que trés participaram das atividades
da USF TAA-1. No periodo de férias ndo ocorreu o
estdgio, embora a USF funcionasse normalmente.

Para a comunicacio entre os docentes, 0s
pos-graduandos, os graduandos e os profissionais da
rede publica de satide de Piracicaba utilizou-se uma
ferramenta virtual chamada TelEduc. O TelEduc é
um ambiente virtual para criagdo, participacdo e
administracio de cursos na internet. Desenvolvido
pelo Nicleo de Informadtica Aplicada a Educacao
(NIED) da UNICAMP em parceria com o Instituto
de Computacdo da UNICAMP, este ambiente
possibilita intensa troca de informacdes entre os
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usudrios cadastrados e ampla visibilidade dos
trabalhos desenvolvidos pelos mesmos!'.

Tal inovacdo permitiu aos usudrios
cadastrados uma interagdo mutua, pois esse sistema
de informacdo oferece ferramentas como: agenda,
atividades, leituras, material de apoio, correio
eletronico, portifélio e didrio de bordo. O didrio de
bordo € um item dentro do TelEduc que foi instituido
para o aluno relatar as atividades realizadas nos
periodos de estigio, bem como registrar sua
percepcdo sobre as atividades, sobre a comunidade
ou sobre a USF. Este relato foi preenchido online,
no site do TelEduc para que todos os usudrios
tivessem acesso as informacdes e os formadores
pudessem avaliar o desempenho do aluno.

Os p6s-graduandos elaboraram uma cartilha
da USF TIAA-1 em 2008, que foi adaptada para o
ano de 2009, com as peculiaridades locais, como
endereco da USF, nome dos funciondrios da equipe,
cronograma da USF, e do aluno, grupos focais da
USF, temas das palestras e murais que deveriam
ser desenvolvidos. Esta cartilha, que funcionou como
um manual de instru¢des para o aluno, foi inserida
no material de apoio do TelEduc, para disponibilizar
aos graduandos toda informacgao necessdria para o
seu estagio.

A ORGANIZA(;AO INICIAL DAS
ATIVIDADES: DIFICULDADES, AVANCOS
EAPRENDIZADO

Com base nos tépicos discutidos na
primeira reunido, em 2008, a Equipe formada pelos
profissionais de saide da USF — IAA, pela
docente coordenadora e pelos pds-graduandos,
elaborou uma espécie de “guia inicial das
atividades”. Assim, via e-mail, o graduando recebia
com antecedéncia um alerta contendo informacdes
como: hordrios de entrada e saida na USF, locais
das atividades e tarefas (palestras, grupos focais,
visitas domiciliares, etc). As atividades foram
pensadas de uma forma que possibilitasse ao
graduando, em uma Unica semana, vivenciar
experiéncias diferenciadas na USF. Neste mesmo
e-mail, era ressaltada a importancia do relato
detalhado do graduando no TelEduc sobre todas
as atividades realizadas, para que o préximo aluno
escalado pudesse iniciar suas atividades de forma
clara e, principalmente, continuada.

Todos os graduandos que cursavam o 4°
ano receberam instrucdes em sala de aula sobre
a utilizacdo do TelEduc para que se
familiarizassem com esta ferramenta de trabalho,
entretanto, notava-se certa resisténcia por parte
dos mesmos na manipulacdo deste ambiente
virtual.

147

No inicio, alguns obstdculos foram
encontrados como: problemas com a logistica
(como chegar na USF; local para as refei¢cdes),
dificuldades de relacionamento (alunos que
apresentavam bastante dificuldade em interagir
com a equipe, por ndo se identificarem com a
proposta ou ndo concordarem com cronograma
das atividades), até questionamentos sobre qual a
importancia de estarem na USF IAA, se ainda ndo
havia um consultério odontolégico instalado. Além
disso, houve dificuldade para que os alunos
criassem o habito de utilizar o TelEduc e verificar
a programacdo semanal da USF.

No segundo semestre de 2008 e em 2009,
com a Equipe de Sadde Bucal jé estabelecida na
unidade, os alunos puderam observar como ¢é a
atuacdo e insercao do cirurgido-dentista na ESF.
Muitos dos problemas observados em 2008, como
o transporte e alimentacdo, ainda eram alvo de
reclamacio por parte dos alunos, embora a FOP-
UNICAMP tenha disponibilizado transporte aos
alunos e os profissionais da unidade tenham
adquirido um forno micro-ondas para as refeicdes.

No ano de 2009, os pés-graduandos se
comunicavam com os alunos de graduacgio por e-
mail, comunicando as atividades ou relembrando-
os das atividades no TelEduc. Em geral, os alunos
de graduacdo s6 acessavam o TelEduc na semana
correspondente ao estdgio, mostrando muita
resisténcia a ferramenta.

Como recurso auxiliar foi criado também
um “caderno ata” no qual os graduandos deveriam
descrever, breve e objetivamente, as atividades
realizadas e suas impressdes para cada periodo
do estdgio num caderno, como o registro escrito
do diério de bordo que era on-line. Este caderno,
Unico para a equipe, foi muito util durante o periodo
de adaptacdo ao TelEduc, pois o caderno ficava
na USF e todos os componentes da equipe podiam
registrar suas percepcdes nesses dois anos de
Pré-saidde.

INSERCAO DA EQUIPE DE SAUDE BUCAL

No segundo semestre de 2008, houve a
insercdo da Equipe de Satde Bucal (ESB) na USF
IAA. Este fato funcionou como importante
estimulo e motivagdo aos Graduandos, que estavam
“sedentos” da presenca de um cirurgido-dentista
no ambito da USF para poder conviver e
compartilhar também as experiéncias profissionais
de cunho odontolégico e clinico. Para a equipe da
Faculdade, docentes, poés-graduandos e
graduandos, essa fase foi muito importante, pois
juntamente com as equipes que estavam
chegando, foram discutidos os critérios de



Arquivos em Odontologia ® Volume 46 N° 03
Julho/Setembro de 2010

agendamento dos pacientes, o cronograma do
cirurgido-dentista e do estdgio, sendo cada vez
mais fortalecida a interdisciplinaridade nas
atividades desenvolvidas.

Durante o periodo de formagdo académica
€ necessaria uma completa formacao técnica para
que o aluno esteja apto para exercer suas funcdes
apos a conclusio do curso de graduagdo. No entanto,
na maioria das vezes pdde-se observar que durante
este aprendizado académico o aluno apresentava,
até entdo, um breve contato com a satide publica,
com a ESF e, em vista disso, desconsiderava a
importancia do cirurgido-dentista como profissional
de satide inserido em um contexto individual, familiar
e social extremamente importante.

Em 2009, a ESB, participou das reunides do
Pré-Saude realizadas na Faculdade de Odontologia
de Piracicaba, tornando-se o cirurgido-dentista
preceptor do aluno no estdgio. Foi também criado
um grupo especifico de Saide Bucal, onde os
pacientes antes de realizarem o tratamento se
reuniam com o cirurgido-dentista e ASB para
estimular a autonomia dos mesmos em relacdo a sua
saude.

As atividades desenvolvidas pelos
graduandos foram avaliadas de acordo com alguns
critérios como: responsabilidade frente as atividades
propostas, pontualidade, interesse, busca do
conhecimento, relacionamento interpessoal,
vestimenta e interesse do graduando durante a
permanéncia deles na USF. Além dos critérios acima,
a produtividade semanal foi controlada por meio de
uma planilha de atividades.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS
GRADUANDOS

Todas as atividades desenvolvidas pelos
graduandos durante o primeiro semestre se
estenderam durante todo o ano de 2008 e para os
demais alunos no ano seguinte, em conjunto com a
FOP-UNICAMP e a Equipe da Satde da Familia.
Os alunos realizaram visitas domiciliares, palestras
educativas, confeccao de murais, lien ch’i (pratica
corporal), campanha de vacinac¢do dos idosos,
atividades educativas e preventivas na creche e
escola, como fluorterapia e restauragdes segundo o
critério do tratamento restaurador atraumdtico
(ART).

As visitas domiciliares consistiram em
acompanhar as ACS nas residéncias a fim de
observar o importante papel delas na comunicacdo
entre comunidade e profissionais da equipe, conhecer
a regido, bem como observar os critérios de risco
social no primeiro semestre de 2008. A partir da
inser¢do da ESB na USF IAA-1, os graduandos
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também realizaram visitas domiciliares com o
cirurgido-dentista, que faz atendimento aos
acamados.

As palestras educativas nos grupos
especificos foram atividades que comecaram em
2008 e se estenderam para 2009, bem como a
confec¢do do mural que foi confeccionado em duplas
e trocado quinzenalmente. Os temas para as
palestras e murais seguiram os grupos focais da USF
IAA-1, sendo gestantes e bebés, criancas,
adolescentes, hipertensos e diabéticos, adultos e
idosos.

O Lien Ch’i, que é uma pratica corporal
chinesa, ocorreu no primeiro ano de estdgio durante
as aulas de artesanato, ministrado por uma das pds-
graduandas envolvidas na USF. Em 2009, essa
pratica foi substituida pelo Lian Gong, sendo
ministrado pelas agentes de satide ou auxiliar de
enfermagem que participaram da capacitacdo
fornecida pela Prefeitura Municipal de Piracicaba,
duas vezes por semana.

O Lian Gong e o grupo de caminhada sdo
voltados para a comunidade e tém grande aceitacio
e participacdo da populacdo adscrita. Os alunos da
graduacdo participaram da Campanha de Vacinacao
do Idoso realizando exames preventivos de cancer
bucal, sob supervisao dos pds-graduandos que foram
capacitados para esta campanha. Os casos que
apresentaram alguma anormalidade foram
encaminhados o Centro de Especialidade
Odontolégica, a fim de realizarem os procedimentos
necessarios.

No decorrer das atividades, em visita a
creche Maria Canalle Angelli, os graduandos de 2008
observaram que a mesma ndo tinha nenhum tipo de
programa preventivo na area de odontologia. Assim
sendo, foi elaborado um programa educativo
preventivo em satide bucal para criancas de quatro
meses a seis anos que frequentavam a creche. Esta
ideia concretizou-se por meio da redacdo do referido
projeto que obteve aprovacio do Comité de Etica
da FOP-UNICAMP (protocolo no. 125/2008) e
submetido a Pré- Reitoria de Extensdo e Assuntos
Comunitarios (PREAC) através do 2° Edital da
PREAC para Projetos de Extensdao Comunitaria —
2008, onde foi contemplado com incentivo financeiro,
tornando possivel a aquisicao de material dudio visual,
mobilidrio e de consumo para acdes educativas e
curativas em saide bucal. No ano de 2009, devido a
aprovacao pelo PREAC, foi criada uma disciplina
de extensdao Comunitdria para a participagdo do
projeto realizado na creche. Foram inscritos os alunos
do 4°. ano que realizaram estdgio na USF-IAALI.

Durante os anos de 2008 e 2009, também
participou da equipe de trabalho um aluno bolsista
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do Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica Junior
- UNICAMP/CNPq (PIC Jr). A Iniciacao Cientifica
Junior consiste em um programa de apoio a pesquisa
e integracdo dos alunos do ensino médio em
atividades técnicas e cientificas, visando inserir o
aluno na pratica de pesquisa por meio da orientagao
e do acompanhamento de um Professor-Orientador
(Edital PRP no 01/2008 seis de marco de 2008). Este
aluno atuou efetivamente no projeto da creche,
confeccionado material educativo como fantoches,
e elaborando histdrias para serem apresentadas nas
atividades de educagdo em sadde bucal.

Em 2009, foram realizadas, semanalmente,
atividades educativas com fantoches e escovagdo
supervisionada nas criangas pelo aluno de graduacao
e pos-graduacdo. Visando envolver os pais e/ou
responsaveis dos pré-escolares no projeto, cinco
reunides foram realizadas com os pais administradas
pelos graduandos, para incentivar a escovagcdo no
ambiente domiciliar, a alimentacdo da crianca e a
promocio de sauide.

No segundo semestre de 2008, na
perspectiva da promocao e protecdo a satde bucal,
foi inserida como atividade para o graduando em
2008 acompanhar o cirurgido-dentista e o pds-
graduando nas atividades de fluorterapia na escola
adscrita ao IAA I, Escola Municipal de Ensino
Fundamental “Jodo Otdvio Mello Ferracid”. Nas
criangas com necessidade de tratamento restaurador
realizou-se Tratamento Restaurador Atraumadtico
(ART). Dentistas que trabalham no SUS de
Piracicaba realizam levantamento epidemiolégico
periodicamente para planejamento da fluorterapia e
do ART. O ART era realizado semanalmente em
ambiente escolar e cada aluno de graduacgdo realizou
em média trés ART.

Os graduandos foram avaliados
semanalmente pelos profissionais e usudrios da USF,
pelos pés-graduandos e pelos docentes responsdveis
pela Unidade de Satde da Familia. Estas atividades
eram avaliadas de diversas formas, por meio de fichas
com questdes quali-quantitativas, preenchidas pela
ESF e usudrios da USF relatando suas opinides sobre
os alunos e pelo preenchimento dos “Didrios de
Bordo” disponibilizados pelo Sistema TelEduc via
internet, em que os graduandos inseriam o resumo
de suas atividades didrias na USF e faziam uma
autoavaliacdo da sua atuacdo durante a semana em
que permaneceram neste ambiente.

RESULTADOS E AVALIA(;AO DA
EXPERIENCIA

Ao final de cada semestre de atividades, foi
realizada uma reunido de encerramento com a
participacdo de todos os graduandos e pds-
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graduandos, com a docente coordenadora das
atividades na USF-IAA-1 e com a presenca da
médica e enfermeira. Os graduandos apontaram suas
principais dificuldades, que foram consideradas e
utilizadas como ferramentas para o planejamento das
futuras atividades.

O relato dos graduandos no primeiro
semestre de 2008, quando ainda ndo havia a ESB,
permitiu a percepcao sobre as dificuldades que eles
tém em visualizar o exercicio da odontologia na ESF,
sem a referéncia do profissional “dentista”, e deixa
implicito que para eles o papel deste profissional, estd
estritamente vinculado a prética clinica. O vinculo
da faculdade com a USF foi fundamental para alterar
esta visdo, pois o dentista da familia deve possuir
conceitos de territorializag¢do, educagdo e promogao
de satdde arraigados na sua formacgdo académica.
No segundo semestre de 2008 e no ano de 2009
com a inser¢do da ESB, houve maior identificacdo
com o estdgio, ressaltando que foi designado no
cronograma apenas um periodo no consultério,
realizando atendimento clinico supervisionado pelo
o cirurgido-dentista.

Observou-se que por meio da participagdo
em palestras nos grupos focais, visitas domiciliares,
atividades realizadas na pastoral, na creche, na escola
do TAA e na prépria USF, os graduandos puderam
entrar em contato intimo e amplo com a realidade
da atuac@o de um profissional na drea da sadde
publica.

Paralelamente a estas atividades descritas,
os pés-graduandos, reuniam-se semanalmente
durante o ano de 2008, com os docentes
coordenadores do projeto Pré- Satide, para trocar
experiéncias, planejar acdes e tracar estratégias
visando um possivel aprimoramento frente as
situacoes apresentadas e discutidas nas reunides. Em
2009, essas reunides passaram a ser mensais,
buscando sempre acompanhar o andamento do
estdgio e avaliar a necessidade de mudanca e
efetividade do programa construido.

A comunidade do TAA foi beneficiada com
esta experiéncia de integracdo Graduacdo — Pds-
Graduacgdo - ESF em vdrios aspectos no que tange
a sadde bucal. As criancas da escola receberam
fluorterapia e tratamento da cérie dentdria pelo ART.
Os casos que necessitavam de tratamento no
consultério convencional foram encaminhados a USE.
Foi elaborado um programa educativo e preventivo
as criancas da creche, com a participacdo de seus
pais e responsdveis. Os idosos que foram vacinados
contra gripe foram examinados e orientados com
relacdo a prevencdo de cancer bucal. Os usudrios
da USF receberam palestras de prevencdo em satide
bucal, visitas domiciliares e tratamentos preventivos.
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A insercdo da ESB na unidade resultou num grande
ganho para a comunidade. A USF pdde contar com
o auxilio do graduando nas atividades rotineiras da
unidade, e com o apoio da faculdade para treinamento
da ESB nas unidades e integracdo das dreas
profissionais que caracteriza a multidisciplinaridade
da ESF.

Para a Faculdade de Odontologia de

150

Piracicaba estes dois anos de estdgio extramuro,
vivenciados através do incentivo do Pré-Satide foi
muito importante, pois houve maior integragdo com
as a¢des de satde bucal do Servigo Unico de Satide
da Prefeitura Municipal de Piracicaba. Para os alunos
de graduacdo a experiéncia foi impactante podendo
ser percebida nos relatos descritos na Tabela 1 a
seguir:

Tabela 1 - Pontos positivos e negativos relatados pelos alunos de graduacdo ao final do estdgio
extramuro nos anos de 2008 e 2009, Piracicaba, 2009

PONTOS POSITIVOS

2008

2009

- Compreendi melhor a USF, e o funcionamento do SUS

- Mudei minha opinido (pra melhor) em relacdo ao sistema
do Brasil

- Relacionamento com a comunidade

- Importancia do Cirurgido dentista na equipe

- Unido, trabalho em equipe, profissionalismo e
humaniza¢do da sadde, atencdo integral a satide da
familia

- Visita domiciliar € uma experiéncia muito interessante

-Vi como o dentista estd inserido em uma unidade de
saide

-Equipe é muito motivada

-Aquisicao de aparelho de Raio X

-Aumento no nimero de agentes comunitarias de satide
a partir do segundo semestre

-Atendimento de pacientes na USF

PONTOS NEGATIVOS

2008

2009

- Algum tempo ocioso

- Falta de recursos importantes também na aten¢ao
primdria, como RX e tratamentos endoddnticos, além
das proéteses

-ndo tive oportunidade de atender os pacientes,
somente auxiliar

- Falta de interesse e colaboracdo da populagao
- Falta de seguranca da unidade

- Dificuldade com a alimentagao

- Muito tempo ocioso

Pdde-se concluir que todos os alunos que
desenvolveram atividades no IAA-1, conseguiram
compreender o significado do trabalho em equipe,
como se articula o funcionamento do sistema de
referéncia e qual a importancia do trabalho das
agentes comunitdrias de satde. Além disso, todos
os graduandos relataram que ndo teriam a mesma
nog¢do de como se desenvolve o trabalho no servico
publico, caso nado tivessem passado por essa
experiéncia.

CONSIDERA COES FINAIS

E de extrema relevincia que o profissional
de sadde esteja apto a atuar no SUS e na ESF,
resguardando os principios de universalidade,
equidade e integralidade, pois, o conjunto de acdes
resultantes desta interac@o traz beneficios a satde
da comunidade, melhorando sua qualidade de vida.

A experiéncia de integracdo de graduandos,
pos-graduandos, docentes e Equipe de Sadde da

Familia (ESF), proporcionada pelo Pré-satide em
Piracicaba, foi positiva e enriquecedora para todas
as partes envolvidas.

ABSTRACT

The National Reorientation Program of
Education for Health Professionals aims to join
university and public health services. In the
Piracicaba Dental School, University of Campinas,
the Pro-Health Program was implemented in 2008
with the introduction of undergraduate students in
the Family Health Strategy, by means of external
internships (80 hrs) in the Family Health Units of
Piracicaba. This study aimed to report the experience
of the interaction between the Piracicaba Dental
School and Family Health Unit, from 2008 to 2009.
This cross-sectional study describes a two-year
experience in this internship program in a Family
Health Unit in the city of Piracicaba, Sao Paulo,
Brazil. Undergraduate students, upon finishing the
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internship, declared that they understood the
operations of the Sole Health System (SUS). In
addition, the community benefited from the projects
implemented by the university in partnership with
Family Health Unit. The experience gained through
the integration of Undergraduate and Graduate
students, University faculty and the Family Health
Team, provided by Pro-Health Program in
Piracicaba, was positive and enriching for all involved.
Uniterms: Single health system. Family health.
Problem-based learning. Oral health.
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