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RESUMO

Objetivo
Analisar o mercado de trabalho dos recém-egressos do curso de Odontologia da Universidade Federal do Ceard, da Faculdade de Farmacia,
Odontologia e Enfermagem.

Métodos

Tracou-se o perfil socio-demogréfico dos dentistas recém-egressos do curso de 2007, verificando a situacao profissional, a jornada de trabalho,
tipo de insercao no trabalho e a satisfacdo com relacdo ao mercado de trabalho. Trata-se de um estudo de natureza descritiva e exploratéria
com abordagem quantitativa. A coleta de dados foi realizada de abril a junho de 2009. Foi aplicado um questionario aos participantes que se
encontraram com a pesquisadora por ocasido do Il Congresso Internacional de Odontologia do Ceara ocorrido em Fortaleza, de 13 a 17 de
maio de 2009. Aos demais, o questionario foi enviado via Correios.

Resultados

Dos de 67 profissionais que conclufram o curso no ano de 2007, na Universidade Federal do Ceard, e ja possuiam sua inscricdo no Conselho
Regional de Odontologia, secao Ceard, 41 (61,19%) responderam o questiondrio. Desses, 78,0% eram do sexo feminino. A faixa etdria
situou-se entre 22 e 28 anos e possuiam renda mensal de 3 a 5 salarios-minimos 60,9%, com uma jornada de trabalho entre 31 e 40 horas
semanal (75,7%) e 46,5% estdao no setor publico. A maioria dos profissionais (95,0%) conseguiu insercdo nos primeiros meses; 78,0%
perceberam o mercado como bom e normal e 82,9% mostram-se satisfeitos com a profissao.

Conclusao
Concluiu-se que o mercado de trabalho dos cirurgides-dentistas no Ceard ainda ndo esta saturado.

Termos de indexag¢do: Mercado de trabalho. Prética profissional. Recursos humanos em Odontologia.

ABSTRACT

Objective
This study aimed to analyze the job market for newly graduated dentistry students form the Federal University of Ceard, School of Pharmacy,
Dentistry and Nursing.

Methods

The sociodemographic profile of dentists of the class of 2007 was investigated to determine their professional status, work shift, type of work
and satisfaction with the work market. This is a descriptive and exploratory study with a quantitative approach. Data were collected from April
to June 2009. A questionnaire was administered to the participants who met the researcher during the Il International Dentistry Congress of
Ceara, which took place in Fortaleza from May 13 to 17, 2009. The other students received the questionnaire by mail.

Results

Of the 67 professionals who graduated in 2007 from Federal University of Ceard and registered their practice at the Regional Council of
Dentistry, Section Ceara, 41 answered the questionnaire (61.19%). Of these, 78% were females. The ages ranged from 22 to 28 years. Most
professionals (60.9%) had a monthly income of 3 to 5 minimum wages. The working week of 75.7% of the sample ranged from 31 to 40
hours and 46.5% were in the public sector. Most professionals (95.0%) found a job in the first months, 78.0% perceived the market as good
and normal and 82.9% were satisfied with the profession.

Conclusion
The results of this study indicate that the dentistry market of Ceara is not yet saturated.

Indexing terms: Job market. Professional practice. Dental staff.
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INTRODUCAO

A profissdo odontoldgica, desde o seu surgimento
até os tempos atuais, vem passando por uma série
de transformacdes em seu processo de atuacdo no
mercado de trabalho. Inicialmente, era uma profissao que
surgiu para satisfazer as necessidades humanas e foi se
modificando ao longo dos séculos, tornando-se cada vez
mais complexa em todas as instancias, no desenvolvimento
técnico-cientifico, nas suas praticas, bem como no perfil
dos sujeitos que dela fazem parte.

No inicio, o exercicio profissional do cirurgido-
-dentista se constitufa em uma pratica individual em que
a relacdo existente era apenas do profissional com seu
paciente. Hoje, a Odontologia é exercida por um conjunto
de recursos humanos com diferentes niveis de formacao,
com funcdes e habilidades distintas, resultando em um
trabalho em equipe.

A Odontologia, em seus primordios, esteve
atrelada a pratica médica, mas sempre como uma
profissdo auxiliar, artesanal, de nivel inferior, dependente,
permanecendo desvalorizada por muitos séculos até
conseguir sua autonomia e legitimagao. Assim sendo,
incorporou a sua pratica muitas caracteristicas da medicina
em sua estruturacao’.

Dentre as caracteristicas do trabalho odontolégico,
pode-se citar o trabalho individual, voltado para a técnica,
centrado na doenca e com énfase no curativo, além de uma
pratica eminentemente liberal e elitista. Freitas? acrescenta
a essas caracteristicas um arraigado sentimento de manter-
-se como profissdo autbnoma e a nao-orientacao para a
resolucao dos niveis de saude bucal.

Através desse modelo de trabalho, o cirurgido-
-dentista passou por um longo periodo de prosperidade.
Dos anos sessenta até o inicio dos anos oitenta do século
XX foi considerado a golden age da Odontologia®.

Apds esse periodo, 0 mercado de trabalho comecou
a sofrer modificacbes acentuadas. A pratica liberal do cirur-
gidao-dentista foi dando lugar a outras formas de atividades
laborais resultando na estagnacdo do mercado de trabalho,
adentrando em uma crise. Segundo Freitas?, varios estudos
sinalizam para a tendéncia do assalariamento do trabalho no
consultério em parceira com convénios e credenciamentos e
a associacdo de ambas as formas. Além disso, pode-se citar,
ainda, o declinio da doenca cérie e 0 aumento desenfreado de
cursos de Odontologia no Pais, fato este que sugere que pode
ocorrer uma saturacdo do mercado de trabalho?>*.
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A Odontologia vivencia um momento historico,
enfrenta muitos desafios, aponta mudancas que atingem
desde o mercado de trabalho, em suas diversas areas de
insercdo, até um novo perfil profissional do cirurgido-
-dentista que, na atualidade, se impde e é voltado ndo mais
para a atencdo curativa, mas para as questoes sociais como
atender as necessidades de saude da populacdo tendo
como eixo norteador a promocao e protecao da saude.

Com o surgimento do Programa da Saude da
Familia, em 1994, e, posteriormente, a inclusdo da saude
bucal nessa estratégia, pela Portaria n. 1444, de 28 de
dezembro de 2000, configura-se uma nova oportunidade
de expansdo do mercado de trabalho, no setor publico,
para os profissionais da Odontologia nas equipes de satde
bucal do Programa de Saude da Familia’. Essa estratégia
tem como objetivo contribuir para a reorientacdo do
modelo assistencial a salde a partir da Atencdo Basica,
orientada pelos principios do Sistema Unico de Salde
(SUS).

A Estratégia Saude da Familia foi adotada como
uma alternativa para garantir a oferta de cuidados indivi-
duais e coletivos a saude das familias residentes em um
dado territério, articulando promocéo de saude, prevencao
de doencas e cuidado clinico®. Isso tem mobilizado a
contratacdo de um grande contingente de profissionais de
saude no Brasil, assim como o surgimento de um novo perfil
desses profissionais. Em 2004, o Governo Federal criou a
Politica Nacional de Saude Bucal, “Brasil Sorridente”, que
reorganiza as acoes de salde bucal, contemplando todas as
faixas etarias dos cidadaos e articulada com outras politicas
publicas. Suas diretrizes ampliam e qualificam a Atencdo
Bésica, assim como a oferta de servicos em saude bucal
na Atencao Secundaria e Tercidria, procurando prover uma
atencao integral aos individuos.

O mercado de trabalho odontolégico, para
um determinado pais, regido ou localidade, existe em
funcdo do modelo de prestacdo de servicos; dos padrdes
epidemiolégicos, culturais, econdmicos da populacao;
do crescimento da oferta de mao-de-obra e da propria
estrutura profissional®.

Com relacdo a proporcdo do numero de
profissionais por habitante no Brasil, sequndo dados do
Conselho Federal de Odontologia, o Brasil possui 229 481
profissionais, em uma proporcdo de 1 cirurgido-dentista
para 834 habitantes. No Estado do Ceara esta relacdo
¢ de 1 cirurgido-dentista para 1842 habitantes'®. A
Organizacdo Mundial de Saude recomenda 1 cirurgiao-
-dentista para 1 500 habitantes e o que se observa é uma
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ma distribuicdo desses cirurgides-dentistas no territério
brasileiro, cuja concentracdo é maior nos grandes centros
urbanos''2,

Moysés' aponta que em uma pesquisa, encomen-
dada pelas principais entidades representativas da Odon-
tologia no Brasil, hd uma progressiva feminizacao do tra-
balho, predominio de profissionais jovens (até 30 anos),
altissima concentracdo na regido Sudeste, especialmente
no Estado de S&o Paulo e que esses profissionais atuam
comoclinicos gerais e/ou especialistas nos seus consultorios.
Mais de 40% dos cirurgides-dentistas declararam exercer
uma jornada de trabalho igual ou superior a 44 horas
semanais, 37% admitiram duplo vinculo com emprego
publico ou privado e mais de 48% deles admitiram uma
renda familiar maxima mensal de R$3.600,00 a época. Um
numero bastante significativo dos profissionais, exercendo
a pratica privada, também reconheceu ser dependente
dos convénios/credenciamentos. Estes poderiam ser
percebidos como uma forma de “assalariamento indireto”
exercido no préprio consultério privado dada a grande
dependéncia desta modalidade de vinculo na geracao de
receita.

Pinto™ relata que “quando alguém se forma e
nao encontra o que fazer, tem um problema pessoal, que
repercute apenas entre seus amigos e na sua familia. Mas
quando ndo apenas uma pessoa nem uma duzia, mas
turmas inteiras de diplomados se veem com reduzidas
perspectivas de trabalho ao concluir o curso, como passou
a ocorrer a partir dos anos 1960, a questao torna-se um
problema de massa.”

Este estudo objetivou analisar a insercdo no
mercado de trabalho, dos recém-egressos do curso de
Odontologia da Faculdade de Farmacia, Odontologia e
Enfermagem da Universidade Federal do Ceard, formados
no ano de 2007, tracando o perfil sécio-demografico
desses cirurgides-dentistas, verificando a sua situacao
profissional, sua jornada de trabalho, tipo de insercdo no
trabalho e ainda avaliar a sua satisfacdo em relacdo ao
mercado de trabalho.

METODOS

Nesta pesquisa, utilizou-se uma metodologia,
predominantemente, quantitativa de natureza descritiva
e exploratéria. Os sujeitos incluidos no estudo foram os
profissionais formados no referido periodo e que aceitaram
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participar da pesquisa. Os critérios de exclusdo foram os
cirurgides-dentistas que nao estavam inscritos no Conselho
Regional de Odontologia.

A coleta de dados foi realizada no periodo de abril
a junho de 2009. Primeiramente, foram coletados dados
junto a Universidade Federal do Ceard e ao Conselho
Regional de Odontologia - secdo Ceara para obtencao dos
nomes e endereco dos sujeitos da pesquisa, para a sua
localizacdo.

Antes da aplicacdo do questionario, foi realizada
a sua validacdo, sendo encaminhado para trés docentes
da 4rea da Saude Coletiva e, logo ap6s, foi realizado um
estudo piloto com 10 cirurgides-dentistas para testar o
guestionario e sanar as duvidas para aplicacdéo do mesmo.

De posse dos dados acima, foram aplicados
questiondrios aos cirurgides-dentistas que faziam parte da
amostra e que se encontravam com a pesquisadora no Il
Congresso Internacional de Odontologia do Ceara ocorrido
em Fortaleza entre os dias 13 e 17 de maio de 2009.
Aos demais profissionais, foram enviados, via Correios,
os instrumentos de investigacdo. Este se constituiu de
um questiondrio com perguntas abertas e fechadas com
a finalidade de obtencdo dos dados do estudo: dados
pessoais, situacao profissional, jornada de trabalho, tipo de
insercao no trabalho, satisfacdo com relacdo ao mercado
de trabalho. Juntamente com o questionério, foi enviado
o Termo de Consentimento Livre Esclarecido, solicitando
0 seu preenchimento e devolucdo. Foram respeitados os
aspectos éticos, conforme Resolucdo 196/96 do Conselho
Nacional de Saude, em que o projeto de pesquisa foi
submetido e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa,
da Universidade Federal do Ceard, com parecer de
aprovacao n° 32/09.

RESULTADOS

De acordo com os dados da Universidade
Federal do Ceard, graduaram-se, no ano de 2007,
72 cirurgides-dentistas e destes apenas 70 ja tinham
inscricdo no Conselho Regional de Odontologia, segundo
dados da proépria entidade. Deste total, trés cirurgides-
-dentistas estdo com a inscricdo desativada por motivo
de transferéncia. Todos os 67 cirurgides-dentistas
receberam o instrumento de avaliacdo, porém somente
41 responderam o questionario, correspondendo a um
percentual de 61,19% de resposta.
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Apos a consolidacdo dos dados, caracterizando
o perfil sécio-demografico desses sujeitos, obtiveram-se
os seguintes resultados: dos 41 profissionais, 32 (78,0%)
eram do sexo feminino e 9 (21,9%) do sexo masculino.

Com relacdo a faixa etaria dos pesquisados, esta
ficou entre 22 e 28 anos. O que era esperado, uma vez
gue foram egressos da Universidade formados no periodo
de 2007.1 e 2007.2. Com relacdo ao nivel de renda, dos
41 pesquisados, 25 (60,9%) possuiam renda mensal de 3
a 5 salarios-minimos; 11 (26,8%) ganhavam entre 6 e 8
salarios; 3 (7,3%) ganhavam menos de 2 salarios-minimos
e 2 (4,8%) entre 9 e 11 saldrios-minimos. Vale destacar
que os profissionais que ganhavam menos de 2 salarios
estavam fazendo residéncia ou aguardando a convocacao
de concurso publico.

Com relacdo ao tempo decorrido para a insercao
no mercado de trabalho, 21 (51,2%) responderam
gue conseguiram esta em menos de um més depois de
formados; 17 (41,5%) conseguiram insercdo 1 més
apos sua graduacdo e 1 (2,4%) ap6s 4 meses; 2 (4,9%)
dos pesquisados ainda nao se inseriram no mercado de
trabalho (Tabela 1).

Quanto ao vinculo de trabalho, 20 profissionais
(40%) estao como prestadores de servicos publico com
contrato, 5 (10%) como prestadores de servico publico
sem contrato, 11 (22%) como auténomos, 5 (10%) como
prestadores de servicos em planos de saude, 3 (6%) como
servidor publico concursado, 2 (4%) como empregados,
no regime celetista, e 4 (8%) com outras formas de vinculo
empregaticio. Nesse quesito os profissionais poderiam
marcar mais de uma opcao (Tabela 2).

Observou-se, também, que a maioria, 27 (46,5%),
dos profissionais estdo trabalhando no servico publico, 11
(19,0%) em empresas privadas, 4 (6,9%) em consultérios
propriose 7 (12,1%) em consultérios alugados e 7 (12,1%)
em Universidades (Tabela 2). Os profissionais marcaram
mais de uma opcao nesse quesito.

Um percentual de 75,7%, correspondendo a 31
profissionais, possufa uma jornada de trabalho entre 31 e
40 horas semanal. Trés profissionais (7,3%) trabalhavam
entre 41 e 50 horas semanais e trés (7,3%) faziam de 0 a
10 horas semanais. Apenas um profissional trabalhava em
torno de 51 a 60 horas semanais e dois (4,9%) entre 21
e 30 horas. Esse maior percentual de profissionais com a
jornada de trabalho entre 31 e 40 horas semanal decorre
do fato de a maioria estar trabalhando no servico publico,
na Estratégia Saude da Familia, que, normalmente, possui
carga hordaria de 40 horas semanais (Tabela 3).
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A forma de atuacao profissional, de acordo com
os dados da Tabela 4, apresenta-se com 24 profissionais
(41,4%) atuando como cirurgides-dentistas no servico
publico da Estratégia Saude da Familia e 21 profissionais
(36,2%) em clinicas privadas como clinico geral. Um
percentual de 12,1%, em um total de 7 dentistas, atuam
como especialistas e apenas 1 profissional como docente.
De acordo com os resultados, alguns profissionais
marcaram mais de uma opc¢ao indicando mais de uma
atuacao profissional.

Em termos de atualizacdo dos conhecimentos,
32 (42,1%) profissionais estdo cursando ou cursaram
aperfeicoamento, 22 (29,0%) especializacdo, 16 (21,0%)
curso de atualizacao, 2 (2,6%) residéncia, 4 profissionais
mestrado e um profissional ndo respondeu este quesito do
questionario (Tabela 5).

A respeito da percepcdo do mercado de
trabalho do cirurgido-dentista, os resultados mostraram
que 17 (41,4%) dos cirurgides-dentistas perceberam o
mercado de trabalho como bom (perspectivas melhores
do que outros ramos de atividade), 15 (36,6%)
responderam que achavam o mercado de trabalho
normal (mesmas perspectivas que os outros ramos de
atividade), 7 (17,1%) julgaram como ruim (perspectivas
piores do que outros ramos de atividade) e apenas 2
(4,9%) disseram o6timo (perspectivas muitos melhores
do que outros ramos de atividade) e nenhum julgou
como péssimo (perspectivas muito piores do que outros
ramos de atividade).

Com relacdo a satisfacdo com a profissao
escolhida, 34 (82,9%) responderam que estavam
satisfeitos e 7 (17,1%) ndo estavam satisfeitos com a
escolha da profissao. Dentre os 7 profissionais que nao
estavam satisfeitos com a escolha da profissao, foram
interpelados sobre que outra profissdo escolheriam, tendo
como respostas: Direito, Medicina e Engenharia.

Tabela 1. Distribuicdo do numero de cirurgido-dentista egressos do curso
de Odontologia da Faculdade de Farmacia, Odontologia e
Enfermagem da Universidade Federal do Ceard em 2007, em
relagdo ao tempo decorrido para a insercdo no mercado de
trabalho. Fortaleza (CE), 2009.

Tempo Cirurgido-dentista (n) %
<1més (imediatamente) 21 51,2
1 més 17 41,5
2 meses

3 meses

4 meses 1 2.4
Ainda nao se inseriu 2 49
Total 41 100
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Tabela 2. Distribuicdo do numero de cirurgido-dentista egressos do curso
de Odontologia da Faculdade de Farmacia, Odontologia e
Enfermagem da Universidade Federal do Ceard em 2007, em
relacdo ao vinculo de trabalho em que se enquadra no mercado e
as relacoes trabalhistas. Fortaleza (CE), 2009.

MERCADO DE TRABALHO DO CIRURGIAO-DENTISTA

Tabela 5. Distribuicdo do numero de cirurgido-dentista egressos do curso
de Odontologia da Faculdade de Farmacia, Odontologia e
Enfermagem da Universidade Federal do Ceard em 2007 em
relacao a atualizacao profissional no mercado de trabalho. Fortaleza
(CE), 2009.

Varidveis Cirurgido-dentista (n) % Atualizagao profissional n. cirurgiao-dentista %
1. Categoria Atualizagao 16 21
Auténomo 11 21 Aperfeicoamento 32 421
Ermpregado com carteira assinada 2 4 Especializagao 22 29
Servidor publico concursado 3 6 Residéncia 2 26
Prestador de servico publico com contrato 20 40 Mestrado 4 53
Prestador de servigo publico sem contrato 5 10 Doutorado 4 £
Prestador de servico em plano de sadde 5 10 Total 76 100
Outras 4 8
Total 50 100
5 el Tabela 6. Distribuicdo do numero do cirurgido-dentista egressos do curso
C‘onsultério s 4 619 de Odontologia da Faculdade de Farmacia, Odontologia e
i o ’ Enfermagem da Universidade Federal do Ceara em 2007 em
Consultdrio alugado ? 12 relacdo a percepcao do mercado de trabalho. Fortaleza (CE), 2009.
Empresa privada 1 19 = :
. e Percepcao n. tirurgido-dentista %
Serviga publico 27 47
: - . Otimo 2 4.9
Entidade filantropica - -
Universidade e (ou) cursos de pos-graduaga 7 12 Bom V7 AT
NTlvem ade e (ou) cursos de pos-graduagao T ? P 3% 366
30 exerce ; Ruim " 171
Cutros 1 1,7 g
Total 58 100 essimo - =
Total 41 100
DISCUSSAO

Tabela 3. Distribuicdo do numero de cirurgido-dentista egressos do curso
de Odontologia da Faculdade de Farmacia, Odontologia e
Enfermagem da Universidade Federal do Ceard em 2007 em
relacao a jornada de trabalho. Fortaleza (CE), 2009.

Jornada de trabalho n. cirurgido-dentista o
0- 10 horas 3 7.3
11 - 20 horas 1 2.4
21 - 30 horas 2 4.9
31-40 horas 31 75,7
41 - 50 horas 3 7.3
51 - 60 horas 1 2.4
Total 41 100

Tabela 4. Distribuicdo do numero de cirurgido-dentista egressos do curso
de Odontologia da Faculdade de Farmécia, Odontologia e
Enfermagem da Universidade Federal do Ceard em 2007 em
relacao a atuacao no exercicio profissional no mercado de trabalho.
Fortaleza (CE), 2009.

Atuagao n. cirurgido-dentista %

Dentista da Estratégia Satde da Familia 24 1,4
Clinico geral 21 36,2
Especialista T 12,1
Docente 1 17
Gerente ou gestor - -

_O utros 5 B6
Total 51 100

A Odontologia, historicamente, tem sido
caracterizada como uma profisséo tipicamente masculina,
mas, atualmente, tem sido relatado por muitos
autores>>'>2' que esta havendo a feminizacao da profissdo
no mercado de trabalho odontoldgico no Brasil. Este fato
pode ser observado, também, em muitas outras atividades
laborais. Costa et al.”® apontam que, na Odontologia, a
insercdo da mulher deu-se lentamente acompanhando
o desenvolvimento, tanto histérico como cultural da
sociedade, pela sua conscientizacdo e transformacao
do seu papel diante da sociedade na busca de status e
melhoria da condicdo social.

Com relacdo a insercdo no mercado de trabalho
os resultados sugerem que no Estado do Ceara ainda nao
se encontra saturado. Medeiros & Gandardo'® relatam que
o mercado de trabalho odontoldgico esta cada vez mais
saturado contrastando com os resultados obtidos pelo
nosso estudo.

Também nesse estudo, sobre o vinculo de trabalho
chama atencdo o grande percentual de profissionais
gue estdo inseridos no servico publico sem concurso e
com forma de vinculo como prestadores de servicos e,
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pior ainda, aqueles que ainda estdo trabalhando sem
contrato algum. De acordo com o artigo 37, inciso Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988%
sao estabelecidos os seguintes critérios para a investidura
em cargo ou emprego publico:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

[l - a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovacao prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista
em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao.

Observa-se  também uma tendéncia de
assalariamento desses profissionais, mudando o perfil de
outrora em que a maioria era auténoma, corroborando com
a andlise de Freitas®. £ notavel a crescente oportunidade de
trabalho no setor publico.

No que se refere as relagdes trabalhistas verifica-
-se gue houve uma consideravel mudanca no mercado de
trabalho uma vez que, em estudos anteriores' 23, esses
profissionais estavam inseridos em consultérios privados,
podendo denotar, ainda, exatamente a ampliacdo da
oferta de servicos no servico publico através da Estratégia
Salde da Familia.

Nesse estudo observa-se um processo evolutivo
da profissdo, tendendo a termos um profissional cada vez
mais capacitado. Segundo Pelissari et al.?, essa capacitacdo
profissional significou, nesse processo evolutivo, uma
forma de concorréncia no mercado.

De acordo ainda com a pesquisa, em relacdo a
percepcdo do mercado de trabalho, apesar da mudanca de
perfil desses profissionais de auténomos para o trabalho
assalariado e a baixa remuneracdo (60,9% possuiam
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